
Klauzula informacyjna dla pracowników 
 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 
z 04.05.2016) informuję, iż: 

 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest „Uzdrowisko Rymanów” S.A. z siedzibą w Rymanowie 

Zdrój, ul. Zdrojowa 48, 38-481 Rymanów-Zdrój, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem KRS 0000098424 przez Sąd Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydział Gospodarczy 
Krajowego Rejestru Sądowego; 

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem e-mail: iod@uzdrowisko-rymanow.com.pl lub 
pod adresem korespondencyjnym wskazanym w pkt. 1; 

3. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 
a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, gdy przetwarzanie jest niezbędne w celu wykonania umowy, której stroną jest 

osoba, której dane dotyczą, 
b) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, gdy przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 

na administratorze (m.in. takich jak prowadzenie akt pracowniczych, ich archiwizacji, ewidencjonowanie 
czasu pracy, przekazywanie danych do ZUS oraz prowadzenie rozliczeń finansowych, w tym podatkowych), 

c) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, gdy przetwarzanie danych szczególnych (m.in. dotyczących zdrowia) jest 
niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, 
której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej. 

d) Art. 6 ust. 1 lit. a, gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody pracownika, 
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celach związanych ze stosunkiem pracy, w szczególności w celu: 

a) zawarcia umowy o pracę, a także zmian w tym zakresie; 
b) wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze, w szczególności: w zakresie prawa 

pracy, ubezpieczeń społecznych, BHP, prawa podatkowego (np. wypłata wynagrodzenia na wskazane 
przez Panią/Pana konto, odprowadzanie zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych do Urzędu 
Skarbowego); 

c) umożliwienia podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym zawarcia umowy i rozliczenia ewentualnie 
pokrywanych kosztów; 

d) zapewnienia Pani/Panu bezpieczeństwa w razie stosowania monitoringu w miejscu pracy na zasadach 
określonych przepisami prawa; 

e) dochodzenia przez Administratora roszczeń ze stosunku pracy lub obrony przed nimi; 
f) utworzenia poczty e-mail, wizytówki i innych narzędzi identyfikacji Pani/Pana jako pracownika 

Administratora; 
g) udzielania informacji na skutek skarg i wniosków oraz udzielenia informacji publicznej. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych 
osobowych na podstawie przepisów prawa lub podmioty świadczące usługi na rzecz administratora na podstawie 
umowy powierzenia, 

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres wskazany przepisami prawa, zgodnie z instrukcją 
kancelaryjną, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcją archiwalną oraz w oparciu o uzasadniony 
interes realizowany przez administratora 

7. Posiada Pan/Pani prawo do: 
a) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
b) jeśli dane osobowe przetwarzane są na podstawie zgody – cofnięcia tej zgody; 
c) sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych; 
d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadku wątpliwości co do prawidłowości danych 

lub zasadności ich przetwarzania; 
e) usunięcie danych przetwarzanych bezpodstawnie; 
f) wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00- 

193 Warszawa). 
8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli 

zgody na przetwarzanie danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym 
momencie, bez wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 
z obowiązującym powszechnie prawem. , 

9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22(1) Kodeksu pracy jest niezbędne 
a niepodanie danych może skutkować nie zawarciem umowy. Podanie innych danych jest dobrowolne. 

10. Pani/Pana dane nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu) 
11. Pani/Pana dane nie będą przekazane odbiorcy w państwie trzecim lub organizacji międzynarodowej. 

 
………………………………………….. 

(data i podpis) 
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