Klauzula informacyjna dla pracownikéw

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informuje, iz:

1.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ,,Uzdrowisko Rymanoéw” S.A. z siedzibga w Rymanowie
Zdrdj, ul. Zdrojowa 48, 38-481 Rymanow-Zdrdj, wpisana do Rejestru Przedsi¢gbiorcoéw Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000098424 przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@uzdrowisko-rymanow.com.pl lub

pod adresem korespondencyjnym wskazanym w pkt. 1;

Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, gdy przetwarzanie jest niezbedne w celu wykonania umowy, ktorej strong jest
0soba, ktorej dane dotycza,

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze (m.in. takich jak prowadzenie akt pracowniczych, ich archiwizacji, ewidencjonowanie
czasu pracy, przekazywanie danych do ZUS oraz prowadzenie rozliczen finansowych, w tym podatkowych),

c) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, gdy przetwarzanie danych szczegdlnych (m.in. dotyczacych zdrowia) jest
niezbgdne do wypelienia obowigzkéw 1 wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.

d) Art. 6 ust. 1 lit. a, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody pracownika,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach zwigzanych ze stosunkiem pracy, w szczegolnosci w celu:
a) zawarcia umowy o pracg, a takze zmian w tym zakresie;

b) wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, w szczegdlnosSci: w zakresie prawa
pracy, ubezpieczen spotecznych, BHP, prawa podatkowego (np. wyplata wynagrodzenia na wskazane
przez Pania/Pana konto, odprowadzanie zaliczek na podatek dochodowy od 0sob fizycznych do Urzedu
Skarbowego);

€) umozliwienia podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym zawarcia umowy i rozliczenia ewentualnie
pokrywanych kosztow;

d) zapewnienia Pani/Panu bezpieczenstwa W razie stosowania monitoringu w miejscu pracy na zasadach
okreslonych przepisami prawa;

e) dochodzenia przez Administratora roszczen ze stosunku pracy lub obrony przed nimi;

f) utworzenia poczty e-mail, wizytowki i innych narzedzi identyfikacji Pani/Pana jako pracownika
Administratora;

g) udzielania informacji na skutek skarg i wnioskdw oraz udzielenia informacji publicznej.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepisow prawa lub podmioty $§wiadczace ustugi na rzecz administratora na podstawie

umowy powierzenia,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres wskazany przepisami prawa, zgodnie z instrukcja

kancelaryjna, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcja archiwalng oraz w oparciu o uzasadniony

interes realizowany przez administratora

Posiada Pan/Pani prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) jesli dane osobowe przetwarzane sg na podstawie zgody — cofnigcia tej zgody;

c) sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadku watpliwosci co do prawidtowosci danych
lub zasadnosci ich przetwarzania;

e) usunigcie danych przetwarzanych bezpodstawnie;

f) wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa).

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli

zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofni¢cia tej zgody w dowolnym

momencie, bez wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

z obowigzujacym powszechnie prawem. :

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy jest niezbedne

a niepodanie danych moze skutkowa¢ nie zawarciem umowy. Podanie innych danych jest dobrowolne.

10. Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu)

11. Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowej.

(data i podpis)
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